附件2
教学设计竞赛（初赛）评分表
	教师
	
	单位
	
	课题
	
	项
目
得
分

	评价
项目
	评估内容
	权重分数
	评价结果
	

	
	
	
	A
	B
	C
	

	选题
价值
	选取符合岗位要求或人文素质养成的一门课程中的某个知识点或某个技能点，所选内容任务独立、完整，能够有效解决教学和培训过程中的重点、难点问题，具有示范性、代表性。
	5
	5
	3
	2
	

	教学
目标
	明确(目标清晰、具体，便于理解)
	15
	5
	3
	2
	

	
	恰当(符合专业（课程）特点和学生实际，可操作性强)
	
	5
	3
	2
	

	
	全面(体现知识、能力、素养，能反映综合职业能力与职业素养培养的要求)
	
	5
	3
	2
	

	教学
方法
	结合互联网+教育，教学方法选择恰当(结合教学资源特点及学生、以生为本，教学方法多样且有创新，一法为主，多法配合，优化组合) 
	10
	5
	3
	2
	

	
	运用教学手段得当(根据实际需要，多媒体教具、学具、软硬件并举)、互动效果好。 
	
	5
	3
	2
	

	教学
设计
	教学思路清晰(有主线，注重新引入，内容系统，逻辑性强)
	30
	10
	8
	6
	

	
	突出重点、突破难点(体现设计及知识点、技能点的处理方面)， 精讲巧练(体现以思维、技能训练为核心) 符合学生的认知规律
	
	10
	8
	6
	

	
	体现现代教育思想的六种意识(目标意识、主体意识、情感意识、训练意识、创新意识、效率意识)
	
	10
	8
	6
	

	技术
支持
	清楚地提供或说明课程学习所需的技术和资源环境的支持。教学（学习）资源（媒体）的选择符合优化原则 
	15
	10
	8
	6
	

	
	能充分利用各种媒体（包括板书、教具、实物等），注意媒体组合，所选多媒体适合表现相应的教学内容，有助于学生学习
	
	5
	3
	2
	

	教学
过程
	教学环节设计合理(有层次，结构合理，过渡自然)
	20
	5
	3
	2
	

	
	教学环节中小步骤设计具体(根据实际需要有些教学环节中有小步骤设计，教学环节或小步骤时间分配合理)
	
	5
	3
	2
	

	
	教学程序设计巧妙(体现在教学过程中和方法运用上新颖独特，符合学生的认知规律和特点，有艺术性)
	
	10
	8
	6
	

	教学评价
	设计可操作的评价方式；体现形成性评价和过程性评价的观点；促进学生能力迁移。
	5
	5
	3
	2
	

	合 计
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