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深圳市职工教育和职业培训行业教师教学能力评价标准
)
	      类别
级别
	职业培训师
	职业技能导师

	一级（评审认定）
	一、资格资历
▲1、具备技师及以上职业资格或中级及以上职称；
▲2、具有大学本科及以上学历；
▲3、从事本专业教学或相关专业教学8年及以上或取得二级职业培训师2年及以上。
▲4、取得职业教育教师资格证、上岗证或职业教育理论培训结业证。
二、教学能力
1、近3年或任现职以来承担教学工作量年均达200学时及以上；
2、能胜任2门及以上课程教学设计和教学工作；
[bookmark: _GoBack]3、能运用新的教学方法、技术、手段开展教学；
4、近3年或任现职以来承担市、行业或校教学创新公开课3次及以上； 
5、近3年或任现职以来参加继续教育年均达60学时及以上。
三、教科研能力
1、能创新教育教学模式，开展教育教学研究，积极参加教研教改活动； 
2、近3年或任现职以来主持开发课程2门及以上；
3、近3年或任现职以来主持或参与实训（实验）室建设；
4、近3年或任现职以来承担国家、省、市、行业或本单位教科研项目。
5、近3年或任现职以来公开发表本专业论文（或技术总结、技术报告）2篇及以上；
6、近3年或任现职以来主编或参编出版教材（或专著）1本及以上；
7、近3年或任现职以来主持或参与开发实训（实验）设备或教具1套及以上。
四、教育技术能力
1、熟练掌握多媒体技术，并能有效运用于教学；
2、近3年或任现职以来主持开发2门及以上课程多媒体教学课件；
3、近3年或任现职以来主持开发微课1门及以上；
4、近3年或任现职以来主持或参与开发慕课1门及以上。
五、业绩成果
1、获国家、省、市职业培训和技工教育教学成果奖或教科研成果奖；
2、参加或指导学生参加国家、省、市、行业职业技能竞赛获奖；
3、获省、市、行业“技术能手”或“优秀技师”等称号；
4、被评为省、市、行业优秀教师、优秀校长、先进教育工作者或国家、省、市教研工作先进个人；
5、拥有国家或国际专利1项及以上。
六、破格条件（具备以下三条中任意一条者，允许1项必备条件“▲”不达要求）
★1、获“全国技术能手”或“中华技能大奖”称号；
★2、享受“国务院政府特殊津贴”、“省政府特殊津贴”或“市政府特殊津贴”；
★3、被认定为“国家领军人才”、“地方领军人才”或“后备领军人才”。
	一、资格资历
▲1、具备高级技师职业资格；
▲2、具有大学专科或技师学院（含高级技工学校）以上学历；
▲3、从事本专业教学或相关专业教学8年及以上或取得二级职业技能导师2年及以上。
▲4、取得职业教育教师资格证、上岗证或职业教育理论培训结业证。
二、教学能力
1、近3年或任现职以来承担教学工作量年均达300学时及以上；
2、能胜任2门及以上实训课程教学设计和教学工作；
3、能运用新的教学方法、技术、手段开展教学；
4、近3年或任现职以来承担市、行业或校教学创新公开课2次及以上；
5、近3年或任现职以来参加继续教育年均达60学时及以上。
三、教科研能力
1、能创新教育教学模式，开展教育教学研究或实训（实验）设备研发，积极参加教研教改活动； 
2、近3年或任现职以来主持开发实训课程1门及以上；
3、近3年或任现职以来主持或参与实训（实验）室建设；
4、近3年或任现职以来承担国家、省、市、行业或本单位教科研项目（含技术改造、技术革新、实训实验设备研发项目）；
5、近3年或任现职以来公开发表本专业论文（或技术总结、技术报告）2篇及以上；
6、近3年或任现职以来主编或参编出版教材（或专著）1本及以上；
7、近3年或任现职以来主持或参与开发实训（实验）设备或教具1套及以上。
四、教育技术能力
1、熟练掌握多媒体技术，并能有效运用于教学；
2、近3年或任现职以来主持开发2门及以上课程多媒体教学课件；
2、近3年或任现职以来主持或参与开发微课1门及以上。
五、业绩成果
1、获国家、省、市职业培训和技工教育教学成果奖或教科研成果奖；
2、参加或指导学生参加国家、省、市、行业职业技能竞赛获奖；
3、获省、市、行业“技术能手”或“优秀技师”等称号；
4、被评为省、市、行业优秀教师、优秀校长、先进教育工作者或国家、省、市教研工作先进个人；
5、拥有国家或国际专利1项及以上。
六、破格条件（具备以下三条中任意一条者，允许1项必备条件“▲”不达要求）
★1、获“全国技术能手”或“中华技能大奖”称号；
★2、享受“国务院政府特殊津贴”、“省政府特殊津贴”或“市政府特殊津贴”；
★3、被认定为“国家领军人才”、“地方领军人才”或“后备领军人才”。



	      类型
级别
	职业培训师
	职业技能导师

	二级（评审认定）
	一、资格资历
▲1、具备高级工及以上职业资格或助理级及以上职称；
▲2、具有大学本科及以上学历；
▲3、从事本专业教学或相关专业教学5年及以上或取得三级职业培训师1年及以上。；
▲4、取得职业教育教师资格证、上岗证或职业教育理论培训结业证。
二、教学能力
1、近3年或任现职以来承担教学工作量年均达300学时及以上；
2、能胜任2门及以上课程教学设计和教学工作；
3、能运用新的教学方法、技术、手段开展教学；
4、近3年或任现职以来承担市、行业或校教学创新公开课2次及以上；
5、近3年或任现职以来承担1门及以上新开设课程教学；
6、近3年或任现职以来参加继续教育年均达50学时及以上。
三、教科研能力
1、能创新教育教学模式，开展教育教学研究，积极参加教研教改活动； 
2、近3年或任现职以来主持开发课程1门及以上；
3、近3年或任现职以来主持或参与实训（实验）室建设；
4、近3年或任现职以来主持或参与教科研项目；
5、近3年或任现职以来公开发表本专业论文（或技术总结、技术报告）1篇及以上；
6、近3年或任现职以来主编或参编教材（或专著）1本及以上。
7、近3年或任现职以来主持或参与开发实训（实验）设备或教具1套及以上。
四、教育技术能力
1、能熟练运用多媒体技术开展教学；
2、近3年或任现职以来主持开发1门及以上课程多媒体教学课件；
3、近3年或任现职以来主持或参与开发微课1门及以上；
4、近3年或任现职以来主持或参与开发慕课1门及以上。
五、业绩成果
1、获国家、省、市职业培训和技工教育教学成果奖或教科研成果奖；
2、参加或指导学生参加国家、省、市、行业职业技能竞赛获奖；
3、获省、市、行业“技术能手”或“优秀技师”等称号；
4、被评为省、市、行业优秀教师、优秀校长、先进教育工作者或国家、省、市教研工作先进个人；
5、拥有国家或国际专利1项及以上。
六、破格条件（具备以下三条中任意一条者，允许1项必备条件“▲”不达要求）
★1、获“全国技术能手”或“中华技能大奖”称号；
★2、享受“国务院政府特殊津贴”、“省政府特殊津贴”或“市政府特殊津贴”；
★3、被认定为“国家领军人才”、“地方领军人才”或“后备领军人才”。
	一、资格资历
▲1、具备技师及以上职业资格；
▲2、具有大学专科或技师学院（含高级技工学校）以上学历；
▲3、从事本专业教学或相关专业教学5年及以上或取得三级职业技能导师1年及以上。。
▲4、取得职业教育教师资格证、上岗证或职业教育理论培训结业证。
二、教学能力
1、近3年或任现职以来承担教学工作量年均达400学时及以上；
2、能胜任2门及以上实训课程教学设计和教学工作；
3、能运用新的教学方法、技术、手段开展教学；
4、近3年或任现职以来承担市、行业或校教学创新公开课2次及以上；
5、近3年或任现职以来承担1门及以上一体化课程教学；
6、近3年或任现职以来参加继续教育年均达50学时及以上。
三、教科研能力
1、能创新教育教学模式，开展教育教学研究，积极参加教研教改活动；
2、近3年或任现职以来主持或参与开发实训课程1门及以上； 
3、近3年或任现职以来主持或参与实训（实验）室建设；
4、近3年或任现职以来主持或参与教科研项目（含技术改造、技术革新、实训实验设备研发项目）；
5、近3年或任现职以来公开发表本专业论文（或技术总结、技术报告）1篇及以上；
6、近3年或任现职以来主编或参编教材（或专著）1本及以上；
7、近3年或任现职以来主持或参与开发实训（实验）设备1套及以上。
四、教育技术能力
1、能熟练运用多媒体技术开展教学；
2、近3年或任现职以来主持开发1门及以上课程多媒体教学课件；
3、近3年或任现职以来主持或参与开发微课1门及以上。
五、业绩成果
1、获国家、省、市职业培训和技工教育教学成果奖或教科研成果奖；
2、参加或指导学生参加国家、省、市、行业职业技能竞赛获奖；
3、获省、市、行业“技术能手”或“优秀技师”等称号；
4、被评为省、市、行业优秀教师、优秀校长、先进教育工作者或国家、省、市教研工作先进个人；
5、拥有国家或国际专利1项及以上。
六、破格条件（具备以下三条中任意一条者，允许1项必备条件“▲”不达要求）
★1、获“全国技术能手”或“中华技能大奖”称号；
★2、享受“国务院政府特殊津贴”、“省政府特殊津贴”或“市政府特殊津贴”；
★3、被认定为“国家领军人才”、“地方领军人才”或“后备领军人才”。



	      类型
级别
	职业培训师
	职业技能导师

	三级（评审认定）
	一、资格资历
▲1、具备中级工及以上职业资格；
▲2、具有大学专科或技师学院（含高级技工学校）及以上学历；
▲3、从事本专业教学或相关专业教学3年及以上或取得四级职业培训师1年及以上。。
▲4、取得职业教育教师资格证、上岗证或职业教育理论培训结业证。
二、教学能力
1、近3年或任现职以来承担教学工作量年均达200学时及以上；
2、能胜任1门及以上课程教学设计和教学工作；
3、能运用新的教学方法、技术、手段开展教学；
4、近3年或任现职以来承担校教学创新公开课1次及以上；
5、近3年或任现职以来参加继续教育年均达40学时及以上。
三、教科研能力
1、能积极参与教育教学研究，参加教研教改活动；
2、近3年或任现职以来参与开发课程1门及以上；
3、近3年或任现职以来参与实训（实验）室建设；
4、近3年或任现职以来参与教科研项目1项及以上；
5、近3年或任现职以来撰写本专业论文（或技术总结、技术报告）1篇及以上；
6、近3年或任现职以来参与编写教材（或专著）1本及以上；
7、近3年或任现职以来参与开发实训（实验）设备1套及以上。
四、教育技术能力
1、能运用多媒体技术开展教学；
2、近3年或任现职以来参与开发1门及以上课程多媒体课件；
3、近3年或任现职以来参与开发微课1门及以上。
五、业绩成果
1、获省、市职业培训和技工教育教学成果奖或教科研成果奖；
2、被评为省、市、行业优秀教师、优秀校长、先进教育工作者或省、市教研工作先进个人。
六、破格条件（具备以下条件者，允许1项必备条件“▲”不达要求）
★拥有国家或国际专利1项及以上。
	一、资格资历
▲1、具备高级工及以上职业资格；
▲2、具有技工学校或中等职业学校及以上学历；
▲3、从事本专业教学或相关专业教学3年及以上或取得三级职业技能导师1年及以上。。
▲4、取得职业教育教师资格证、上岗证或职业教育理论培训结业证。
二、教学能力
1、近3年或任现职以来承担教学工作量年均达300学时及以上；
2、能胜任1门及以上实训课程教学设计和教学工作；
3、能运用新的教学方法、技术、手段开展教学；
4、近3年或任现职以来承担校教学创新公开课1次及以上；
5、近3年或任现职以来参加继续教育年均达40学时及以上。
三、教科研能力
1、能积极参与教育教学研究，参加教研教改活动；
2、近3年或任现职以来参与开发实训课程1门及以上；
3、近3年或任现职以来参与实训（实验）室建设；
4、近3年或任现职以来参与教科研项目（含技术改造、技术革新、实训实验设备研发项目）1项及以上；
5、近3年或任现职以来撰写本专业论文（或技术总结、技术报告）1篇及以上；
6、近3年或任现职以来参与编写教材（或专著）1本及以上；
7、近3年或任现职以来参与开发实训（实验）设备1套及以上。
四、教育技术能力
1、能运用多媒体技术开展教学；
2、近3年或任现职以来参与开发1门及以上课程多媒体课件。
五、业绩成果
1、获省、市职业培训和技工教育教学成果奖或教科研成果奖；
2、被评为省、市、行业优秀教师、优秀校长、先进教育工作者或省、市教研工作先进个人。
六、破格条件（具备以下条件者，允许1项必备条件“▲”不达要求）
★拥有国家或国际专利1项及以上。

	四级（申请认定
	具备以下条件可直接认定：
1、具备中级工及以上职业资格；
2、具有大学专科或技师学院（含高级技工学校）及以上学历；
3、从事教学1年及以上；
4、参加教师教学理论培训，并取得合格证书（师范专业毕业可免予培训）。
	具备以下条件可直接认定：
1、具备中级工及以上职业资格；
2、具有技工学校或中等职业学校及以上学历；
3、从事教学1年及以上；
4、参加教师教学理论培训，并取得合格证书（师范专业毕业可免予培训）。


说明：1、标有“▲”号的条件为必备条件，即有一项必备条件达不到要求者将取消评价资格。
      2、标有“★”号的条件为破格条件，即满足一项及以上破格条件者允许1项必备条件不达要求。
      3、具有中级技术职称且从事教学工作5年以上，可认定为二级职业培训师；具有中级技术职称且从事实训教学工作5年以上，可认定为二级职业技能导师。
     4、从事学校行政管理的兼职教师，其教学工作量要求为：校长（主任）近3年或任现职以来承担教学工作量年均达80学时及以上，其他管理人员近3年或任现职以来承担教学工作量年均达120学时及以上。



深圳市职工教育和职业培训行业
教师教学能力评价申报材料目录

1、教师能力水平评价申报表/认定申报表
2、身份证
3、职业资格证书
4、技术职称证书
5、学历证书、培训证书
6、任职资历证明/聘书
7、课时工作量证明材料
8、公开课证明材料
9、继续教育证明材料
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说明：1、根据申报类型和级别，对照评价标准提供上述材料；
      2、第1项材料由申报人直接在网上申报系统中填报、提交后打印，经本人签名后提交原件；第2～11项提交复印件（申报人所在单位验原件）；
      3、所有材料须经单位审核后盖章（无隶属单位的教师，其申报材料经本人签名后直接报深圳职协）；
      4、课时工作量证明材料附教学任务书、课程表等；
      5、申报四级教师教学能力评价的教师须提供第10项材料。
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