附件1:             深圳市民办职业培训机构评估标准及评分表 
单位（盖章）：                                                                                               年     月    日

	项
目
	评估内容
	标准分
	评分方法
	自评结果
	评估组意见

	
	
	
	
	扣分原因
	自评分
	扣分原因
	评分

	一、

规范办学10分
	1.

依法    办 学
	（1）办学手续齐全（办学许可证、登记证、代码证、税务登记证、办学章程）
（2）与专职教职工签订劳动合同，并参加社保（提供近半年社保清单）
（3）无违规办学（含超范围）
	5分
	（1）办学手续齐全记2分，缺一项记0分；

（2）合同与社保达到要求记1分，缺1人记0分；

（3）无违规办学记2分，否则记0分；
	
	
	
	

	
	2.

诚信办 学
	（1）培训项目均办理收费备案及公示（2）招生广告和简章真实

（3）学员投诉处理情况
	5分
	（1）培训项目均办理收费备案及公示记2分、否则记0分；

（2）招生广告和简章真实记1分，否则记0分；

（3）无学员有效投诉记2分，有有效投诉记0分；
	
	
	
	

	二、

办学条件

24分
	3.

规模与场所
	（1）办学规模不低于200人

（2）自有或租用与培训规模相适应的培训场所


	3分
	（1）办学规模不低于200人，记1分，否则记0分；

（2）自有相适应场所或租用相适用场所不少于3年记2分分，否则记0分；
	
	
	
	

	
	4

办公

场所
	分别设有行政、教务和教师办公室
	1分
	三类办公室分设的记1分，少一类的扣0.5分；
	
	
	
	

	
	5.

教 室
	（1）教室面积300㎡以上

（2）多媒体教学设备齐全（电脑、音响、投影仪、黑板）
	4分
	（1）教室面积达标记2分，否则记0分；

（2）多媒体教学设备齐全记2分，缺一项的扣0.5分,无设备记0分；
	
	
	
	

	
	6.

实训场地和设施
	（1）实训场地、设备、设施与专业配套，数量能满足训练需要

（2）主要实训设备具有一定的先进性

（3）实训设备完好率达到90%以上

（4）有满足实训需要的工量具、仪器、仪表、材料和用品用具

（5）至少保证每两个学员有一个实训工位
	12

分
	（1）场地设备能满足专业训练要求，记3分，基本满足扣1分，不能满足记0分；

（2）主要设备是目前企业生产使用的先进设备记2分，否则扣1分；

（3）设备完好率达标记2分，不达标扣1分；

（4）工量具、仪器仪表、原材料等用品用具能满足需要记3分，基本满足扣1分，不能满足记0分；

（5）实训工位达标记2分，不达标扣1分；
	
	
	
	

	
	7.

安全卫 生
	实训场地和学生宿舍应符合环保、安全、消防、卫生有关规定
	4分
	（1）有关规定齐全记2分，每缺一项扣1分；

（2）相关设施齐全记2分，每缺一项扣0.5分；
	
	
	
	

	三、

行政管理16分
	8.

主任（校长）任职资格
	（1）有大专以上文化程度，有中级以上专业技术职称或三级以上职业资格

（2）有主任（校长）岗位培训证书

（3）有2年以上职业教育培训工作经历
	3分
	（1）文化程度及技术职称或职业资格达标记1分，未达到要求记0分；

（2）有主任（校长）岗位培训证书记1分，否则记0分

（3）职业教育经历达标记1分，否则0分；
	
	
	
	

	
	9.

教务主任任职资 格
	（1）有大专以上文化程度，有中级以上专业技术职称或三级以上职业资格

（2）有“教师资格证”或“职业培训机构教师上岗资格证”

（3）有2年以上职业教育培训工作经历
	3分
	（1）文化程度及技术职称或职业资格达标记1分，否则记0分；

（2）有“教师资格证”或“职业培训机构教师上岗资格证”记1分，否则记0分；

（3）职业教育经历达标记1分，否则记0分；
	
	
	
	

	
	10.

职业指导人 员
	有职业指导和就业服务人员（有工作记录）
	2分
	配齐记2分，否则记0分；
	
	
	
	

	
	11.

财会人 员
	（1）有会计、出纳且均有财会人员资格证书

（2）遵守会计制度、帐册规范
	2分
	（1）分设会计、出纳且均有会计上岗证记1分，否则记0分；

（2）会计帐册规范记1分，否则记0分
	
	
	
	

	
	12. 财务审 计
	提供2010年度财务审计报告
	2分
	财务审计2分，有年度财务审计报告1分，否则0分；评价好的记1分，否则0分；
	
	
	
	

	
	13.

建章立 制
	规章制度健全、管理规范（包括教师管理、学员管理、教学管理、教学督导、教学设备、安全卫生等规章制度）
	4分
	规章制度健全、管理规范记4分，健全不规范扣1-3分，缺1项扣1分；
	
	
	
	

	四、师资队伍15分
	14.

教师配 备
	（1）每个培训专业至少配备2名以上理论和实习指导教师

（2）本机构专职教师占教师总数1/4以上
	4分
	（1）教师配备全达标记2分，否则记0分； 

（2）有专职教师占1/4记2分，否则记0分；
	
	
	
	

	
	15.

任职资 格
	（1）教师持有“教师资格证”或“职业培训机构教师上岗资格证”

（2）专职“生产实习指导教师”具有符合要求的学历和职业资格

（3）专职教师继续教育每人每年不少于72学时继续教育培训
	4分
	（1）教师均持有“教师资格证”或“职业培训机构教师上岗资格证，否则记0分；

（2）教师学历和职业资格全部符合要求记2分，否则记0分；

（3）教师符合继续教育要求的记1分，否则记0分；
	
	
	
	

	
	16.

教学能 力
	（1）能制作多媒体课件，提供本机构所有清单和课件

（2）有一定的专业研究能力，提供机构专职教师公开发表的论文、教材、发明及成果
	4分
	（1）依据制作多媒体课件的质量和参与人数记0-2分；

（2）依据专业研究能力的水平和参与人数记0-2分；
	
	
	
	

	
	17.

师资管 理
	（1）有规范的劳动合同（专职教师）聘用合同（兼职教师）

（2）教师业务档案齐全、规范


	3分
	（1）合同规范记1分，有1人无劳动合同或聘用合同的记0分；

（2）教师业务档案齐全规范记2分，齐全不规范扣1分；不齐全记0分；
	
	
	
	

	五、

教学管理27分
	18.

管理机 构
	（1）有健全的教学管理和教学督导机构

（2）采用信息化管理
	4分
	（1）有教学管理和教学督导机构且工作正常记2分（提供工作记录）；无机构但开展工作扣0.5分

（2）全部采用信息化管理记2分，部分用扣1分，没有用记0分；
	
	
	
	

	
	19.

教学文 件
	（1）培训计划、大纲、教材配套齐全、编写规范

（2）教案齐全，且编写规范（每专业至少提供一门课程的完整教案）
	7分
	（1）培训计划、大纲齐全、规范记4分，齐全不规范扣2分，不齐全扣2分； 

（2）教案齐全、规范记3分，齐全不规范记2分，不齐全扣1分； 
	
	
	
	

	
	20.

教学控 制
	（1）每半年至少进行1次全面教学质量检查（提供学生、教师、督导三方评价资料）

（2）严格执行学员考试、考核制度

（3）检查教案记录齐全（提供考场原始记录，相关处理意见等资料）
	7分
	（1）质量检查达标记3分，否则0分；

（2）执行学员考试、考核制度和考场记录的记2分，否则记0分；

（3）教案检查记录齐全记2分，否则记0分；
	
	
	
	

	
	21.

教研教 改
	（1）积极参加市（区）管理机关或行业协会组织的教研活动

（2）开展校际、校企联合办学或教学交流

（3）积极开展教研教改，注重开发新培训项目或参加技能竞赛
	3分
	（1）参加教研活动记1分，否则记0分；

（2）有开展教学交流记1分，否则记0分；

（3）有开展教学改革或技能竞赛记1分，否则记0分；
	
	
	
	

	
	22.

培训成 果
	（1）开展技能等级培训，积极组织和引导学员参加技能鉴定

（2）有就业推荐和跟踪、市场分析及对策

（3）按期向行政管理机关报送统计表
	6分
	（1）积极组织参加技能鉴定记2分

（2）就业推荐与跟踪、市场分析记2分，每缺一项扣1分（3）按期报送2分，未按期记1分，不报送记0分
	
	
	
	

	六、

学员管理

8

分
	23.

思想工 作
	（1）开展职业道德教育和开展法制教育

（2）开展有益于学员身心健康的活动
	2分
	（1）开展职业道德和法制教育记1分，否则记0分； 

（2）开展活动记1分，否则记0分；
	
	
	
	

	
	24.

班主任工作
	（1）各教学班均配备班主任

（2）班主任工作档案齐全（含学员情况分析和班主任工作总结）
	2分
	（1）每班配备班主任记1分，缺一个扣0.5分；

（2）档案齐全记1分，不齐全扣0.5分，无档案记0分；
	
	
	
	

	
	25.

学籍管 理
	（1）认真执行学籍管理规定

（2）学籍资料齐全（注册登记、考试考察、结业考核等）
	4分
	（1）认真执行学籍管理规定2分否则0分；

（2）学籍管理资料齐全记2分，缺一项扣0.5分；
	
	
	
	

	
	总   计
	100分
	
	
	
	
	

	评估专家组意见
	专家签名：                                                                                                           年   月   日


备注：1、各培训机构必须按《深圳市民办职业培训机构评估标准》的项目顺序准备佐证资料，所提供的资料必须是近2年的。

      2、各项统计指标是指本机构自有或租赁的以及人、财、物均属校本部管理的分教点（不包括联办分教点和校外班）。特殊工种训练需要的设备，机构无法建立的，可通过与相关企业联合办学解决（提供联合办学协议）。

      3、每目累计扣分超过标准分数的记0分。
      4、总分在90分以上，且第一项得分率必须达到90%，评估组方予以确定是否达到A级职业培训机构标准；

总分在75分以上，且第一项得分率必须达到75%，评估组方予以确定是否达到B级职业培训机构标准；

总分在60分以上，且第一项得分率必须达到60%，评估组方予以确定是否达到C级职业培训机构标准；

总分低于60分以下的为不合格

5、本表一式4份，评估结束各项内容填写完毕后，培训机构、职协、市、区人力资源保障行政部门各留一份。

1

