附件1-6
教学能力测评表

编号：

	1
	申请人姓名
	
	性别
	
	工作单位
	

	2
	常住地址
	
	电话
	

	3
	身份证号码
	
	申请资格种类
	

	
	
	
	任教学科
	

	4
	评分标准及鉴定分值表
	项目
	项目要求
	满分值
	鉴定分值

	
	
	试讲
	教学设计
	教学目标明确，重点突出，条理清楚，能抓住要点，体现素质教育和能力培训的要求
	30
	

	
	
	
	教学方法
	善于组织课堂教学，熟悉教案，讲授正确，适当运用教学资源辅助教学，正确把握课型特点
	20
	

	
	
	
	教学技能
	普通话准确，表达流畅清晰，板书规范合理，教学组织严密
	30
	

	
	
	
	教学效果
	实现教学目标，教学效果好
	20
	

	
	
	面   试
	通过交谈、提问等方式，重点考察申请人的仪表仪态、行为举止、思维能力和口头表达能力
	50
	

	
	
	
	通过交谈、提问等方式，重点考察申请人运用教育学、心理学理论解决教育教学和学生管理实际问题的能力
	50
	

	
	
	接受教学能力测评结果鉴定总分（试讲与面试各占50%）
	100
	

	5
	鉴定单位地址
	
	电话
	

	
	
	
	邮编
	

	鉴定专家签名：
	鉴定单位

教学部门盖公章

填写日期：


说明：一、师范教育类专业毕业的人员不需接受教学能力测评。

二、“申请资格种类”是指文化技术理论、专业技术理论或生产实习指导教师上岗资格（填写其中一种）。“学科”按照人力资源和社会保障部颁发的《全国技工院校专业目录》或《中华人民共和国职业分类大典》规定的名称填写。

      三、教学能力测评专家小组的成员必须由有较丰富教学经验和具有中级或以上专业技术资格的教师3~5人组成。测评成绩取小组成员的平均分。测评专家小组的每位成员均需在“鉴定专家签名”一栏签名。

      五、测评分试讲和面试两部分，总成绩分别为100分。试讲成绩和面试成绩必须分别达到合格线（合格线为60分）。试讲时间为20—40分钟，面试时间为5—10分钟。试讲内容由申请人按照申请教师上岗资格的种类和申请任教学科（课程）自选。
